(data wptywu wniosku)

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
do oddzialu przedszkolnego ,,0” w Szkole Podstawowej w Moryniu

(dotyczy dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly)

Podstawa prawna: art.149 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2023 poz. 900,
1672, 1718, 2005 ze zm.)

DANE OSOBOWE DZIECKA

Nazwisko dziecka

Imig

Data i miejsce urodzenia
dziecka

dziefi - miesigc — rok- miejsce

PESEL

Seria i numer paszportu lub
innego dokumentu (tylko w
przypadku braku nr PESEL)

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Miejscowos¢

Kod pocztowy, poczta

Ulica, nr domu/mieszkania

Gmina

DANE OSOBOWE RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW DZIECKA:

MATKI

OJCA

/Adres e-mail - jesli posiada/

/Adres e-mail - jesli posiada/

ADRES ZA

MIESZKANIA

Miejscowosé

Miejscowosé

Kod pocztowy, poczta

Kod pocztowy, poczta

Ulica, nr domu/mieszkania

Ulica, nr domu/mieszkania

Gmina

Gmina




DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

Specjalne potrzeby edukacyjne (zaznaczy¢ znakiem X) TAK

NIE

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Dziecko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci

Do wniosku zalaczam nizej wymienione dokumenty potwierdzajace spelnienie

odpowiednich kryteriow: /zaznaczy¢ x/

Kryteria ustawowe —I etap rekrutacyjny
art.150 pkt.2 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2023 poz. 900, 1672, 1718, 2005 )

Zaznaczy¢
zalaczone X

1. | Os$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka (troje i wiecej dzieci).
o | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane dziecka
" | ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. * rodzenstwa

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci | dziecka
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy rodzenstwa

3. | zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j matki
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z -
2021 r. poz. 573 ze zm.).* ojca
SAMOTNE WYCHOWANIE DZIECKA -Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje

4. . . S
lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem.*
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawag

5. | zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst

jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 821 oraz 2021 poz.159.).*

* Dokumenty o ktorych mowa w pkt. 2,3,4,5 sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu

Kryteria DODATKOWE okreslone przez organ prowadzacy — |1 etap rekrutacyjny

uchwata Nr XXI1/162/2017 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 23 marca 2017 r.

1. | Oswiadczenie 0 zamieszkaniu dziecka.

5 Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o wykonywaniu
" | pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. | Zaswiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym

4. | Wydruk ze strony internetowej CEilDG albo informacja KRS

5. | Zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego

OSWIADCZENIA DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

[ Oswiadczam, iz podane wyzej informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.
[ Oswiadczam, ze niezwlocznie powiadomig dyrektora placowki o zmianie danych zawartych we wniosku.

(podpis matki/opiekuna prawnego)

(podpis ojca/opiekuna prawnego)




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkot
w Moryniu ul. Dworcowa 6a, 74-503 Moryn.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: ido@zsmoryn.pl

Dane osobowe kandydatoéw oraz rodzicéw lub opiekunow prawnych kandydatow bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art.130 ust 1 ustawy Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm. ) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. ¢
RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, okreslajacego
zawarto§¢ wniosku o przyjecie do przedszkola  oraz wykaz zalaczanych dokumentow
potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego
sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.
Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy w zakresie
zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisoéw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosSci
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zosta¢ wykorzystane przez
przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego wskazane we wniosku w celu usprawnienia
procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miegjsc.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.
Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego
wynika, ze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach post¢powania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w
ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, zas dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, Iub szkoly =zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zgdania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i
ust. 4 RODO - zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja automatycznie oraz ze
nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przyszto$ci zostalby powotany inny organ
nadzorczy, to ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi’.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest
obowiagzkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego oraz umozliwia korzystanie z uprawnien

! Prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu
procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktorego Sciezke odwotawcza przewiduja
przepisy Prawa o$wiatowego.



wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegélnos$ci z przepisow wskazanych w
pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do
Przedszkola Miejskiego w Moryniu, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentow)
danych potwierdzajacych spetianie poszczegdlnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest
konieczne, aby zostaty wzigte pod uwage.

Zapoznalam si¢/zapoznatem si¢ z tre$ciag powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje sa
zgodne ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

PRZYJECIE WNIOSKU PRZEZ DYREKTORA ZESPOLU SZKOL

(miejscowos¢, data)



(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
o wielodzietno$ci rodziny kandydata

O$wiadczam, ze rodziNa dzZIECKA: ..ot
(imig i nazwisko kandydata) (data urodzenia)

jest rodzing wielodzietna, sktadajacasi¢ z ...... 0séb, wtym ...... dzieci.

Jestem swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis matki/opickuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)

* przez rodzing wielodzietng rozumie si¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
o uczeszczaniu kandydata do przedszkola w poprzednim roku szkolnym

Oswiadczam, ze MOJE AZIECKO: ... i
(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

w poprzednim roku szkolnym uczeszczato do Przedszkola Miejskiego w Moryniu .

Jestem $§wiadoma/$§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

(podpis matki/opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)



(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
o0 uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola/oddzialu przedszkolnego/szkoty

Oswiadczam, ze rodzenstwo mojego dziecka: ...
(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

UCZESZCZA QO ...ttt e, w Moryniu:

/ nazwa szkoly ew. przedszkola /

/poniZej wpisad imig i nazwisko rodzenstwa dziecka /

L oddzial. .....................
2 e oddzial. .....................
B oddzial. .....................

Ao oddzial. .....................
/imig i nazwisko rodzenstwa dziecka/

Jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis matki/opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)



(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 zatrudnieniu rodzica/prawnego opiekuna dziecka

Oswiadczam, ze jestem zatrudniona/zatrudniony?.

Jestem swiadoma/$swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

! Przez zatrudnienie rozumie si¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej albo prowadzenie gospodarstwa rolnego



(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 zatrudnieniu rodzica/prawnego opiekuna dziecka

Os$wiadczam, Ze jestem zatrudniona/zatrudniony?.

Jestem swiadoma/$swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

! Przez zatrudnienie rozumie si¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej albo prowadzenie gospodarstwa rolnego



imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIE
0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
Z jego rodzicem

sktadane na podstawie art. 150 ust. 2 pkt 1 lit. C ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 poz. 900, 1672, 1718, 2005)

Ja, nizej podpisany, dziatajacy jako rodzic?

(imie i nazwisko dziecka)

o$wiadczam, Ze samotnie wychowuje? ww. dziecko oraz nie wychowuje zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia®.

/miejscowosc 1 data/ /podpis rodzica/rodzicow/

zgodnie z art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) —
przez rodzicow nalezy rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad
dzieckiem.

2Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) —
przez samotne wychowywanie dziecka nalezy rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowg,
wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba,
ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

3 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
z o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: “Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.



